附件3

深圳市中小学心理健康教育特色学校创建指标体系
学校（公章）：
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	核查途径及评分说明
	自评分
	他评分

	1.组织领导（11分）
	1.1科学规划（2分）
	1.1.1有详细、科学、符合学校实际的3年以上心理健康教育发展规划。
	1
	查阅资料。
	
	

	
	
	1.1.2有近三个学年的心理健康教育工作计划和工作总结。
	1
	查阅资料。少1个学年材料扣0.5分，直至扣完。
	
	

	
	1.2工作机制（2分）
	1.2.1建立在校长领导下，以专职心理教师为核心，以班主任和兼职心理教师为骨干，全体教职员工共同参与的心理健康教育工作机制，分工负责，各司其职。
	2
	查阅资料。
	
	

	
	1.3工作机构（3分）
	1.3.1成立学校心理健康教育工作指导机构。
	1
	查阅资料。
	
	

	
	
	1.3.2每学年召开1次以上专题工作会议，有会议纪要。
	1
	查阅资料。无会议纪要得0分。
	
	

	
	
	1.3.3有明确的心理健康教育工作责任部门，有专人负责心理健康教育的具体组织与实施，相关工作档案完备。
	1
	查阅资料。
	
	

	
	1.4规章制度（4分）
	1.4.1有心理健康教育工作实施、检查、评价等方面的规章制度。
	1
	查阅资料。缺1个方面制度扣0.5分，直至扣完。
	
	

	
	
	1.4.2有心理辅导伦理规范、档案管理、值班值勤、学生转介、危机干预等方面的工作制度。
	3
	查阅资料。缺1个方面制度扣0.5分，直至扣完。
	
	

	2.条件保障（23分）
	2.1教师配备（4分）
	2.1.1有专职心理教师，不同学段各有专职心理教师（学生规模1000人以下的中学、1200人以下的小学有兼职心理教师）。
	2
	查阅资料。
	
	

	
	
	2.1.2持有A证教师5名以上（持有B证教师20名以上）；全校50%以上的教师持有C证。
	2
	查阅资料、访谈。每个因素1分。持A证教师每少1名（或持B证教师每少2名）扣0.5分，直至扣完。
	
	

	
	2.2师资培训（5分）
	2.2.1每学期组织1次以上全体教师的心理健康教育培训。
	2
	查阅资料、访谈。
	
	

	
	
	2.2.2每年对专兼职心理教师和班主任的心理健康教育培训12学时以上。
	2
	查阅资料、访谈。仅心理教师或班主任培训达标得1分。心理教师培训每少3学时扣0.5分，班主任培训每少3学时扣0.5分，直至扣完。
	
	

	
	
	2.2.3定期组织开展心理健康教育学习交流和教研活动。
	1
	查阅资料、访谈。
	
	

	
	2.3教师待遇（5分）
	2.3.1专兼职心理教师开展心理健康教育教学活动和心理辅导计入工作量。
	2
	查阅资料、访谈。
	
	

	
	
	2.3.2心理教师在评优评比、工资待遇、职务评聘等方面享受班主任同等待遇。
	2
	查阅资料、访谈。
	
	

	
	
	2.3.3关注教师心理健康，制定维护和调适教师心理的相关措施。
	1
	查阅资料、访谈。
	
	

	
	2.4阵地建设（5分）
	2.4.1心理辅导室有个别辅导室、团体辅导室、心理拓展训练等功能空间，有相应的设备设施；总面积100平方米以上。
	3
	现场检查。面积不达标扣1分。
	
	

	
	
	2.4.2心理辅导室或图书馆配备心理健康教育类的报刊、图书200册（本）以上。
	2
	现场检查。册（本）数每少40本扣0.5分，直至扣完。
	
	

	
	2.5经费投入（4分）
	2.5.1设立心理健康教育专项经费，纳入学校年度经费预算。
	1
	查阅资料。
	
	

	
	
	2.5.2年生均心理健康教育经费不低于10元。
	3
	查阅资料。低于10元得0分。
	
	

	3.教育教学（39分）
	3.1课堂教学（10分）
	3.1.1开设专门的心理健康教育课程，列入课程表，可在地方课程或学校课程中安排，每班每两周1课时。
	2
	查阅资料。
	
	

	
	
	3.1.2课程体系完整，有各年级教学计划、教学内容框架系统、教学大纲、教案、课件等。
	5
	查阅资料。缺1个体系要件扣1分。教学计划等不科学、不规范酌情扣1-2分。
	
	

	
	
	3.1.3每月有1次以上年级以上的教研活动；每学期有2次以上年级或校级的公开课或观摩课。
	3
	查阅资料。每个要素1.5分。次数不达标0分。
	
	

	
	3.2学科渗透（5分）
	3.2.1学科教师在学科教学中渗透心理健康教育，有渗透目标和过程；科任教师和班主任在工作计划、总结、教案中有心理健康教育内容。
	4
	查阅资料、访谈。每个要素2分。科任教师、班主任工作计划、总结、教案中任一项无心理健康教育内容扣2分。学科渗透深度、科学度不足的酌情扣1-2分。
	
	

	
	
	3.2.2组织相关的公开课、教研活动或提供优秀案例，帮助科任教师提高心理健康教育渗透能力。
	1
	查阅资料、访谈。未提供科任教师任何帮助的得0分。
	
	

	
	3.3文化建设（8分）
	3.3.1每学期开展1次以上心理健康教育节（月、周）。
	4
	查阅资料。整个学年都没有开展的得0分，一个学年开展1次的得1分。
	
	

	
	
	3.3.2指导学生成立有心理社团。
	2
	查阅资料。
	
	

	
	
	3.3.3利用宣传栏、校园广播、电视、网络等校园媒介开展心理健康宣传教育。
	2
	查阅资料、现场检查。
	
	

	
	3.4心理辅导（10分）
	3.4.1心理辅导室定期对学生开放，每周15小时以上。
	2
	查阅资料、现场检查、访谈。
	
	

	
	
	3.4.2心理辅导室值班记录、辅导过程记录完整并及时归档，有相应的分析、对策与辅导效果评价；个别有严重心理疾病的学生，能够及时识别、转介到相关心理诊治部门并记录在案。
	6
	查阅资料（不得出现学生姓名等隐私信息）、现场检查、访谈。每个因素3分。档案建立不完整、建立不科学的酌情扣1-2分。
	
	

	
	
	3.4.3严格保护学生隐私，不泄露学生心理咨询信息。
	2
	现场检查、访谈。
	
	

	
	3.5社会合作（6分）
	3.5.1每学年为家长举办1-2次心理健康教育讲座或宣传活动。
	2
	查阅资料。
	
	

	
	
	3.5.2通过家长委员会、家访等多种途径了解、反馈学生的心理状况。
	2
	查阅资料、访谈。
	
	

	
	
	3.5.3每学年1次与青少年校外活动场所、公共文化机构、基层群众性自治组织、企事业单位、街道社区等合作开展心理健康教育活动。
	2
	查阅资料。
	
	

	4.科学发展（27分）

	4.1科学研究（8分）
	4.1.1校领导和教师具有科学的心理健康教育理念。
	2
	访谈。根据心理健康教育理念的科学程度酌情赋分。
	
	

	
	
	4.1.2有心理健康教育课题。
	2
	查阅资料。有省教育厅立项课题2分，其他部门或机构立项课题酌情打分。
	
	

	
	
	4.1.3近三年有6篇以上公开发表的心理健康教育论文（或有1本以上公开出版的心理健康教育类书籍）。
	2
	查阅资料。论文每少2篇扣1分，直至扣完。
	
	

	
	
	4.1.4有1项地级市级以上心理健康教育获奖成果。
	2
	查阅资料。
	
	

	
	4.2教育实效（6分）
	4.2.1开展心理健康教育后学生心理素质水平有显著提高。
	2
	查阅资料、访谈。根据了解到的教育效果酌情赋分。
	
	

	
	
	4.2.2开展心理健康教育后亲子关系有显著改善。
	2
	访谈。根据了解到的教育效果酌情赋分。
	
	

	
	
	4.2.3开展心理咨询后，个案学生有较大的良性转变。
	2
	查阅资料（不得出现学生姓名等隐私信息）。根据了解到的教育效果酌情赋分。
	
	

	
	4.3特色培育（9分）
	4.3.1开展心理健康教育5年以上，在区域内有较大影响。
	2
	查阅资料。开展工作不足1年扣1分，直至扣完。区域影响效果一般扣1分。
	
	

	
	
	4.3.2学校心理健康教育特色鲜明，有科学、准确的概括。
	7
	查阅资料、访谈。根据特色概括的科学性、先进性、独特性等酌情打分。没有特色概括的得0分。
	
	

	
	4.4社会影响（4分）
	4.4.1无因学校原因而导致的重大恶性事件。
	2
	查阅资料、访谈。
	
	

	
	
	4.4.2学校师生和学生家长对心理健康教育工作评价良好。
	2
	访谈。根据了解到的反映情况酌情打分。
	
	


说明：
1．本《指标体系》是根据教育部《中小学心理健康教育特色学校标准（试行）》，结合我省实际制定的。
2．本《指标体系》共有4个一级指标、18个二级指标、45个三级指标。
[bookmark: _GoBack]3．本《指标体系》满分为100分。通过书面初评和实地考评、得分90分以上，且必达指标（用黑体字标示）全部达标，可认定为心理健康教育特色学校。
4．本《指标体系》中的“大于”、“以上”均含本数，“以下”不包含本数。
5．本《指标体系》中的三级指标由若干个要素构成，两个要素以上的，一般用“；”隔开。

