《关于全面深化幼儿园教师队伍建设的实施方案》政策解读

一、《关于全面深化幼儿园教师队伍建设的实施方案》的起草背景

近年来，市委、市政府高度重视学前教育发展，在公办幼儿园建设、普惠性资源扩充等方面采取有力措施，成效明显，我市学前教育广覆盖、保基本的普惠发展格局基本形成。对标幼有善育要求，我市学前教育进入内涵优质发展的新阶段。教师是立教之本，兴教之源。学前教育内涵优质发展离不开一支高素质专业化创新性的幼儿园教师队伍，急需通过完善顶层设计、强化政策保障全面深化我市幼儿园教师队伍建设，促进我市学前教育内涵优质发展，满足市民群众对“幼有善育”的美好期盼。
二、《关于全面深化幼儿园教师队伍建设的实施方案》的文件依据
根据《中共中央、国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》《中共中央、国务院关于学前教育深化改革规范发展的若干意见》《深圳经济特区学前教育条例》《深圳市校长教师发展体系建设方案》等文件精神，紧密结合我市学前教育发展实际，系统优化政策体系，激发队伍内生动力。
三、《关于全面深化幼儿园教师队伍建设的实施方案》的主要内容

《实施方案》围绕高标准办好学前教育的要求，以提高师德素养和业务能力为核心，以创新幼儿园教师队伍管理体制机制为动力，提出2025年、2035年两个阶段的建设目标，并聚焦幼儿园教师队伍建设的关键环节，从加强师德师风建设、健全教师培养培训体系、创新教师管理模式、保障教师地位与待遇四个方面提出17条工作举措，同时通过健全保障机制和强化教育督导确保文件落实见效，努力打造一支热爱儿童、师德高尚、业务精良、结构合理的幼儿园教师队伍。

一是在师德师风建设方面，提出要实现幼儿园党的组织和党的工作全覆盖；要加强教师理想信念教育，提高教师思想政治素质；严格落实师德第一标准要求，严格执行师德表现一票否决制度。
二是在教师培养培训体系方面，围绕职前职后教育一体化，提出要完善幼儿园教师职前培养机制，健全幼儿园教师专业发展支持体系，提高幼儿园教师培养培训质量，加强教师发展规划与管理和加大园长培养培训力度。
三是在创新教师管理模式方面，提出公办幼儿园保教人员实行人员总量管理；严格教师招聘程序与入职资格审查；严格执行园长任职条件和专业标准；开展幼儿园园长任期结束综合督导评估；加强学前教育教研工作，健全市、区、学区、幼儿园四级教研工作体系；加强集团化办园与学区化治理队伍建设；健全幼儿园教师职称评聘和晋升制度。

四是在保障教师地位与待遇方面，落实《深圳经济特区学前教育条例》要求，保障幼儿园教师待遇，关注从事特殊教育的幼儿园保教人员工资待遇；完善幼儿园教师荣誉体系，将幼儿园教师纳入基础教育“年度教师”评选，每年对从教30年幼儿园教师颁发荣誉证书，增强幼儿园教师职业荣誉感和幸福感。


